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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано и введено в действие в соответствии 

со статьей № 9 «Cтипендиальное обеспечение и другие формы материальной 
поддержки обучающихся в краевых государственных образовательных учреждениях 
начального и среднего профессионального образования» Закона Красноярского края 
от 03.12.2004 №12-2674 «Об образовании» (с изменениями Закона Красноярского 
края от 27.09.2007 № 3-509) и письмом агентства профессионального образования и 
науки администрации Красноярского края «О порядке выплат стипендий студентам 
и учащимся» от 15.01.2007 в целях усиления стимулирующей роли стипендии в 
повышении качества успеваемости учащихся. 
 
1.2.  Стипендии подразделяются на: 
- академическую стипендию, назначаемую в зависимости от успехов в учебе; 
- социальную стипендию, назначаемую лицам, нуждающимся в социальной 
поддержке. 

Указанные стипендии назначаются и выплачиваются с учётом установленного 
в Красноярском крае районного коэффициента. 
 
1.3. Назначение академической и  социальной стипендии осуществляется в пределах 
стипендиального фонда приказом директора КГБОУ НПО «ПУ №36» по 
представленным спискам и протоколу стипендиальной комиссии. 
 
 

2. Порядок начисления и выплаты академической стипендии. 
 
2.1. Академическая стипендия может быть назначена обучающимся на «5»; или на 
«5» и «4»; или на «4». 
 
2.2. Размер академической стипендии устанавливается Законом Красноярского края 
«Об образовании» №12-2674 от 03.12.2004 г. и внесенными в него изменениями  
20.11.2006 г. №20-5353, 08.12.2006 N 20-5422 и может быть увеличен в пределах 
стипендиального фонда. 
 
2.3. Академическая стипендия назначается: 
 в первом полугодии учебного года вновь поступившим учащимся (первый 

курс) – по итогам успеваемости за каждый месяц. 
 в первом полугодии учебного года (второй курс) – по результатам годовой 

аттестации за 1 курс и с учетом текущей успеваемости. 
 в период теоретического обучения во втором полугодии учебного года – по 

результатам успеваемости за первое полугодие учебного года и с учетом 
текущей успеваемости. 

 в период производственной практики во втором полугодии учебного года – по 
результатам успеваемости за теоретическое обучение во втором полугодии 
учебного года с учетом текущей успеваемости. 
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2.4. Итоги успеваемости обучающихся рассматриваются по итоговым ведомостям 
успеваемости и другим документам, предоставляемым мастерами 
производственного обучения на каждого обучающегося. 
 
2.5. Академическая стипендия может быть увеличена: 
- при успеваемости на «отлично» - до 300%; 
- при успеваемости на «отлично» и «хорошо» - до 200%. 
 
 

3. Порядок начисления и выплаты социальной стипендии. 
 
3.1. Право на получение социальной стипендии имеют малообеспеченные 
обучающиеся, нуждающиеся в социальной поддержке при предоставлении справки 
из органа социальной защиты населения по месту жительства для получения 
государственной социальной помощи. Такая справка представляется ежегодно. 
3.2. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей социальная 
стипендия назначается в обязательном порядке и увеличивается на 50%. 
3.3. Выплата социальной стипендии обучающимся производится ежемесячно. 
3.4. Выплата социальной стипендии прекращается в случае: 
- отчисления обучающегося из училища; 
- прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена. 
3.5. Выплата социальной стипендии прекращается с даты, указанной в приказе 
директора КГБОУ НПО «ПУ №36» о прекращении ее выплаты. 
3.6. Обучающиеся, получающие социальную стипендию, имеют право претендовать 
на получение академической стипендии. 
3.7. Размер социальной стипендии может быть увеличен в пределах социального 
фонда. 

4. Другие выплаты. 
 
4.1. Остронуждающимся обучающимся за счет экономии средств стипендиального 
фонда выплачивается единовременная материальная помощь. 
4.2. На санаторно-курортное лечение и отдых обучающимся выделяются 
дополнительные средства в размере пяти процентов стипендиального фонда. 
Решение о направлении на санаторно-курортное лечение и отдых принимается 
директором КГБОУ НПО «ПУ №36»  на основании личного заявления 
обучающегося с приложением справки из лечебного учреждения о направлении на 
санаторно-курортное лечение. 
 
 
Рассмотрено на заседании стипендиальной комиссии КГБОУ НПО  «ПУ № 36»          
 
 


